
Catálogo de Cursos



Sobre CEDePro
Desde 1996, nuestra empresa ha implementado exitosamente múltiples proyectos educativos 
abarcadores que han incluido la preparación de las facilidades físicas, así como el adiestramiento, 
seguimiento y apoyo técnico. Esta capacitación se centra en el uso y manejo de los equipos 
tecnológicos innovadores que ofrecemos y su integración efectiva al currículo escolar.  Nuestra 
facultad de profesionales altamente calificados desarrolla las sesiones de capacitación en estrecha 
colaboración con maestros, supervisores y administradores de todos los niveles, desde la primera 
infancia hasta la educación superior. Todas nuestras ofertas están cubiertas por la garantía ilimitada 
de capacitación en el “uso y manejo” de equipos, que se extiende durante la vida útil de estos 
productos. 
 
Desde el 2012, nuestro Centro Educativo para el Desarrollo Profesional 
(CEDePro), provee servicios de capacitación a los profesionales a cargo 
de la educación de la niñez en edad temprana.  En CEDePro estamos 
comprometidos con mejorar las habilidades y conocimientos de todos 
los educadores de la primera infancia, independientemente de sus 
experiencias o estilos de aprendizaje.  Ofrecemos sesiones y recursos para 
satisfacer las necesidades de nuestros clientes principales: programas 
de Head Start / Early Head Start, así como centros educativos públicos y 
privados que atienden a la población de 0 a 5 años.  
 
Camera Mundi representa, de manera exclusiva, a la empresa Teaching 
Strategies, creadora de El Currículo Creativo®, y el sistema de 
evaluación GOLD®.  Esta metodología es utilizada por más del 98% de los 
centros de infantes (Early Head Start) y preescolares (Head Start) en toda 
la Isla.  La alianza con esta empresa nos ha permitido capacitar a más de 
24,000 educadores de la niñez en edad temprana en los últimos 12 años.  
Además, nuestros recursos certificados han provisto, en promedio, más 
de 6,000 horas contacto de capacitación anuales.   
 
El Centro Educativo para el Desarrollo Profesional (CEDePro)está 
localizado en nuestras instalaciones en Caguas. Contamos con seis 
modernas salas equipadas con la última tecnología educativa y proveemos 
un espacio amplio de estacionamiento para la comodidad de nuestros 
participantes. 
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Nuestros adiestramientos se ofrecen en modalidad presencial.  Sin embargo, nuestros recursos 
también se desplazan hasta las facilidades de nuestros clientes. Los cursos también pueden 
ofrecerse en modalidad virtual o híbrida. 
 
​Finalmente, CEDePro es la sede del evento anual de Usuarios de Simulación Clínica SUN para 
Puerto Rico y el Caribe y ofrece apoyo a esfuerzos de desarrollo profesional de las demás divisiones 
de la empresa.

Camera Mundi 
ofrece servicios de desarrollo profesional de alta 
calidad dirigidos a proveer soluciones prácticas 

adaptadas al amplio entorno educativo de Puerto Rico.
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Ofrecemos desarrollo profesional personalizado para las necesidades específicas de nuestros 
clientes.  Contactamos a los diferentes especialistas en nuestro personal y desarrollamos un 
contenido personalizado para sus necesidades de capacitación.  

Para talleres de REPASO o talleres personalizados todos los participantes deben 
completar la encuesta de necesidad de capacitación. 

Para acceder la encuesta 
visite nuestra página web accediendo el código QR.    
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El desarrollo profesional es un componente crítico 
para un programa de primera infancia de calidad.

Hacer que el desarrollo profesional sea una prioridad cada año es esencial cuando su objetivo es 
elevar continuamente la calidad de su programa y promover resultados positivos para los niños en 
todas las áreas. Con el fin de proporcionar a los niños los entornos de aprendizaje de alta calidad que 
se merecen, debemos dar mayor prioridad al fortalecimiento de la capacidad de los educadores de la 
primera infancia.

Estudios demuestran que los programas que proporcionaron entre 30 y 100 horas de desarrollo 
profesional durante 6–12 meses tienen un mayor impacto positivo en los resultados del niño. En 
contraste, los programas que proporcionan 14 horas o menos no ven un efecto significativo en el 
desarrollo y el aprendizaje de los niños, según el Consejo Nacional de Desarrollo del Profesional.

Es importante recordar que no existe un enfoque único para el desarrollo profesional.  Al igual que 
los niños, los adultos aprenden mejor en entornos atractivos e interactivos donde el contenido 
refleja sus intereses actuales; satisface sus necesidades; y es entregados de una manera que los 
respete como individuos únicos, como profesionales y como seres humanos solidarios con un 
objetivo común.

Teaching Strategies y nuestro Centro Educativo de Desarrollo Profesional estamos tan 
comprometidos como usted para mejorar las habilidades y el conocimiento de sus educadores 
de la primera infancia, independientemente de su experiencia o estilo de aprendizaje. Ofrecemos 
sesiones y recursos para satisfacer las necesidades de cada salón y trabajamos con usted para 
comprender los desafíos que enfrenta su programa. Solo cuando realmente comprendamos quién es 
usted, podemos ayudarlo a crear un plan de desarrollo profesional que aborde 
sus necesidades únicas. Este catálogo proporciona una descripción general 
de nuestras oportunidades de desarrollo profesional, tanto en persona como 
en línea.  

 Visite nuestra página web accediendo el código QR.    

¿Por qué 
Desarrollo Profesional?
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Los programas de edad temprana que demuestran una gran fidelidad (es decir, 
que los recursos curriculares y de evaluación se están implementando según lo 
previsto por los desarrolladores) tienen más probabilidades de tener un impacto 
positivo en los resultados del niño. 
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Beneficios de la certificación:
Fortalece la práctica 
docente basada en 

evidencia

Mejora la calidad del 
ambiente de aprendizaje

Promueve el desarrollo 
profesional continuo

Aumenta la credibilidad 
institucional

El Centro Educativo para el Desarrollo Profesional ofrece una trayectoria estructurada de 
certificaciones diseñada para fortalecer la calidad de la enseñanza en educación preescolar 
mediante el uso efectivo de El Currículo Creativo®.  Este sistema reconoce el desarrollo progresivo 
de competencias docentes, promoviendo la mejora continua, la práctica reflexiva y la fidelidad 
curricular.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Educador Certificado en 
Currículo Creativo®

Educador Certificado – Nivel 
Avanzado

Maestro Experto en Currículo 
Creativo®

Dirigido a educadores que 
han completado capacitación 
básica en El Currículo Creativo® 
(Preescolar o 0 a 3 años).

Profundiza la práctica educativa 
mediante evaluación y desarrollo 
individual.

La certificación podrá extenderse 
al completar formación adicional 
requerida.

Reconoce a educadores que 
demuestran dominio avanzado, 
implementación con fidelidad 
y excelencia en el ambiente 
educativo.
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CERTIFICACIÓN REQUISITOS

Nivel 1

Educador Certificado en 
Currículo Creativo®

*Requisito para certificación de 
administrador

Validez: 3 años

Completar la ruta de cursos básicos (Preescolar o 0 
a 3 años)

•	 La implementación de El Currículo Creativo® 
del nivel correspondiente

•	 Introducción al sistema de evaluación GOLD
•	 La implementación del sistema de evaluación 

GOLD en la plataforma digital SmartTeach para 
maestros

•	 La implementación del sistema de evaluación 
GOLD en la plataforma digital SmartTeach para 
administradores*

Nivel 2

Educador Certificado en 
Currículo Creativo® – Nivel 
Avanzado

Validez: 2 años

•	 Requiere certificación anterior
•	 Aprobar evaluación diagnóstica
•	 Completar capacitación en áreas identificadas

Nivel 3

Maestro Experto en Currículo 
Creativo®

*Requisito para certificación de 
administrador

Validez:

•	 Formación en fidelidad curricular
	� Introducción a la fidelidad en El Currículo 

Creativo® para educación preescolar
	� Coaching a maestros en la fidelidad de la 

implementación de El Currículo Creativo® 
para educación preescolar*

•	 Participación en procesos de Coaching 
profesional

•	 Evaluación del salón

 Distinción:
Los participantes que completan Nivel 3 son reconocidos como Maestros Altamente Calificados.



10

Ruta de cursos básicos Ruta de cursos básicos 

Cursos para Maestros Cursos para Administradores/Coaches
El Currículo Creativo®

•	 La implementación de El Currículo Creativo® 
(según nivel: preescolar o 0–3)

•	 Introducción al sistema de evaluación GOLD
•	 El Currículo Creativo® Cloud
•	 Currículo Creativo: las primeras seis semanas

El Currículo Creativo®
•	 La implementación de El Currículo Creativo® 

(según nivel: preescolar o 0–3)
•	 Currículo Creativo: las primeras seis semanas
•	 Introducción al sistema de evaluación GOLD
•	 El Currículo Creativo® Cloud

GOLD®
•	 La implementación del sistema de evaluación 

GOLD en la plataforma digital SmartTeach 
para maestros

•	 Planificación responsiva basada en obser-
vación

GOLD®
•	 La implementación del sistema de evaluación 

GOLD en la plataforma digital SmartTeach 
para maestros

•	 La implementación del sistema de evaluación 
GOLD en la plataforma digital SmartTeach 
para administradores

Nuestra oferta de talleres para maestros, coaches y administradores está alineada con los 
Requisitos del Desempeño del Programa Head Start (HSPPS), incluyendo currículo, evaluación, 
desarrollo profesional, participación familiar y uso de datos.

PP

Alineación con Head Start (HSPPS)
Los talleres apoyan los siguientes requisitos clave de Head Start:

	 §1302.32 – Currículo basado en investigación: uso e implementación fiel del Currículo Creativo®.

	 §1302.33 – Evaluación del desarrollo infantil: implementación del sistema GOLD.

	 §1302.34 – Planificación y enseñanza individualizada: planificación responsiva basada en datos.

	 §1302.92 – Desarrollo profesional: coaching continuo y capacitaciones alineadas al rol.

	 §1302.50–52 – Participación familiar: módulos GOLD Familia y colaboración con las familias.

	 §1302.101 – Mejora continua del programa: uso de datos por liderazgo y administradores.
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Cursos para profundización 

Cursos para Maestros Cursos para Administradores/Coaches
El Currículo Creativo®

•	 Lectoescritura
•	 Matemáticas
•	 Desarrollo socioemocional
•	 Entorno de aprendizaje e interacciones
•	 Planificación responsiva
•	 STEAM

El Currículo Creativo®
•	 Currículo Creativo: las primeras seis semanas
•	 Lectoescritura
•	 Matemáticas
•	 Desarrollo socioemocional
•	 Entorno de aprendizaje e interacciones
•	 Planificación responsiva
•	 STEAM

GOLD®
•	 La implementación del sistema de evaluación 

GOLD en la plataforma digital SmartTeach 
para maestros

•	 Planificación responsiva basada en obser-
vación

GOLD®
•	 La implementación del sistema de evaluación 

GOLD en la plataforma digital SmartTeach 
para maestros

•	 La implementación del sistema de evaluación 
GOLD en la plataforma digital SmartTeach 
para administradores

Cursos avanzados 

Cursos para Maestros Cursos para Administradores/Coaches
El Currículo Creativo®

•	 Introducción a la fidelidad de implementación 
El Currículo Creativo®

•	 Introducción a la fidelidad en la 
implementación

•	 Coaching en la fidelidad de implementación

GOLD® GOLD®
•	 Uso de datos para mejora continua y toma de 

decisiones (Reportes)
•	 Gestión del Currículo Creativo® Cloud: 

Colaboración con las familias

PP II AA

principiante intermedio avanzado

II

AA
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Jennifer Sánchez e Iris Alvarado, junto al equipo 
de  especialistas en currículo de CEDePro, 
podrán ayudarle a trazar una estrategia para el 
desarrollo profesional de su personal.

Nuestra oferta de sesiones presenciales ofrece 
a los Programas excelentes opciones para 
proporcionar desarrollo profesional en un entorno 
grupal que permitirá a los maestros aprender 
juntos, compartir sus propios conocimientos y 
experiencias y construir su red profesional.
Para proporcionar a los asistentes una experiencia 
de desarrollo profesional personalizada y 
práctica, las sesiones presenciales tienen límites 
de asistencia.

•	 Las sesiones presenciales de 
desarrollo profesional de GOLD® / 
SmartTeach tienen un límite de 20 
asistentes.

•	 Las sesiones presenciales sobre El 
Currículo Creativo® tienen un límite de 
50 asistentes.

Para cada sesión, encontrará información sobre 
el nivel de la sesión (Principiante, Intermedio, 
Avanzado) y duración.  

TODOS NUESTROS TALLERES 
SON EN ESPAÑOL.

Comuníquese con nuestros 
representantes

Jennifer Sánchez 
 787-653-4876 x.208
787 607-7222     jsanchez@cameramundi.com 

Iris Alvarado
787 653-4876 x.247
787 602-0216     ialvarado@cameramundi.com

Rubén Ramos Cumba 
787-653-4876 x.205
 rramos@cameramundi.com 

El Director de CEDePro, División de Desarrollo 
Profesional de Camera Mundi, LLC, ha sido parte 
del desarrollo e implementación de múltiples 
iniciativas educativas que afectan el sector de 
la Primera Infancia, incluida la colaboración en 
la formulación de una ley para el desarrollo de la 
primera infancia en Puerto Rico.  

ENCUESTA DE NECESIDADES
Con el propósito de conocer mejor sus 
necesidades de productos y capacitación, 
le invitamos a completar una breve 
encuesta. Sus respuestas nos ayudarán a 
diseñar ofertas y experiencias de desarrollo 
profesional alineadas con sus intereses y 
prioridades. Agradecemos de antemano su 
valiosa colaboración.
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Talleres para maestros, asistentes de 
maestros  y administradores

Titulo Nivel Pág

La implementación de El Currículo Creativo® para niños de 0 a 3 años P

El Currículo Creativo®  para niños de 0 a 3 años:  Recursos de práctica diaria expandidos 
para niños de 2 años P

Introducción a El Currículo Creativo™ para bebés y El Currículo Creativo™ para niños 
pequeños P

Introducción al sistema de evaluación GOLD® P

Plataforma SmartTeachTM para maestros de niños de 0 a 3 años P

Plataforma SmartTeachTM para administradores P

Introducción a GOLD en la plataforma SmartTeach® para maestros de niños de 0 a 3 años P

Fundamentos de GOLD® P

Fundamentos de Finch® P

PP II AA

principiante intermedio avanzado
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Titulo Nivel Pág
Descubriendo el poder de El Currículo Creativo®  Cloud para nenés, niños pequeños y de 
dos años P

Colaboración con las familias en El Currículo Creativo®  para niños de 0 a 3 años P

La planificación responsiva en El Currículo Creativo® para niños de 0 a 3 años P

Plataforma SmartTeachTM para maestros - REPASO I

El apoyo al lenguaje y desarrollo de la lectoescritura en El Currículo Creativo® para niños 
de 0 a 3 años I

El Currículo Creativo® para niños de 0 a 3 años  - El Poder de STEAM I

Desarrollo y aprendizaje socioemocional en El Currículo Creativo® para bebés, niños 
pequeños y de dos años I

La exploración de las matemáticas en El Currículo Creativo® para niños de 0 a 3 años I 

Fortalecimiento de Competencias en el Uso de GOLD® I/A

Introducción a la fidelidad en El Currículo Creativo® para maestros de niños de 0 a 3 años A

Coaching a maestros en la fidelidad de la implementación de El Currículo Creativo® para 
niños de 0 a 3 años A

Fortaleciendo la confiabilidad del evaluador con GOLD® A

Plataforma SmartTeachTM para maestros: Módulo ENSEÑAR (planificación en línea)

Plataforma SmartTeachTM para maestros: Módulo EVALUAR (Implementación de GOLD en 
línea)®

Plataforma SmartTeachTM para maestros: Módulo PARTICIPACIÓN (Colaboración con las 
familias)
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Los participantes explorarán los tres volúmenes 
curriculares que discuten en detalle: la última teoría 
e investigación, cómo promover el desarrollo y 
progreso de los niños y apoyar el aprendizaje activo 
e individualizado durante rutinas y experiencias; y 
cómo configurar un ambiente exitoso.

Además, tendrán la oportunidad de interactuar con 
los  Recursos de práctica diaria (TEI - Tarjetas de 
enseñanza intencional ™, Mega Minutos®, Tarjetas 
para leer y conversar ™, y Highlights Hello ™) y 
practicar su uso para planificar e implementar rutinas 
y experiencias significativas e intencionales para 
todos los niños a su cuidado. 

Usarán el Volumen 3: Objetivos para el desarrollo y el 
aprendizaje desde el nacimiento hasta tercer grado 
para practicar la documentación de sus observaciones 
de niños pequeños, la planificación y el andamiaje 
de su aprendizaje y así fortalecer su habilidades de 
evaluación.

Descripción:

Duración: 12 horas

Prerequisitos:  Adquisición de El Currículo 
Creativo para niños de 0 a 3 años 

Los participantes tendrán la oportunidad de identificar 
y describir los componentes de los Recursos diarios 
expandidos en El Currículo Creativo® para niños de 0 a 
3 años que están disponibles para apoyar el desarrollo 
y el aprendizaje de los niños pequeños. Además, 
podrán explicar los aspectos importantes del uso 
de Estudios para niños de dos años para guiarlos 
y fomentar su afán natural de aprender y utilizar los 
Recursos de práctica diaria expandidos para planificar 
experiencias de aprendizaje individuales y grupales.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años y 
adquisición de los Recursos de práctica diaria 
para niños de 2 años
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En esta sesión, los maestros adquirirán confianza en 
la implementación de nuestras nuevas soluciones de 
enseñanza para los niños más pequeños: El Currículo 
Creativo™ para bebés y El Currículo Creativo™ 
para niños pequeños.  Los maestros obtendrán 
experiencia práctica con nuestros nuevos recursos 
impresos y digitales, como la Guía del currículo, las 
Guías de enseñanza, las Tarjetas para el desarrollo de 
destrezas y el filtro de entrada, y conocerán las nuevas 
destrezas de Ireton. Los maestros practicarán el uso 
de actualizaciones y nuevas funciones en la aplicación 
Teaching Strategies® Teacher y las funciones de 
planificación en el Cloud, específicamente mejoradas 
para apoyar el trabajo esencial de los maestros de 
bebés y niños pequeños. Los maestros concluirán 
esta sesión con una buena comprensión de cómo 
individualizar la instrucción y apoyar a cada niño en su 
clase.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  Adquisición de El Currículo 
Creativo™ para bebés y El Currículo Creativo™ para 
niños pequeños

Este taller práctico ayuda a los participantes a explorar 
las características de El Currículo Creativo® Cloud 
que apoyan la planificación y la comunicación con las 
familias.   Los maestros navegarán por las secciones 
de Biblioteca, Enseñar y Evaluar, repasarán las Guías 
de enseñanza y su papel en el apoyo al aprendizaje de 
los niños y la comunicación con las familias. 

Descripción:

Duración: 3 horas

Prerequisitos:  Adquisición de  El Currículo 
Creativo y  licencia de CLOUD activa.  Cada 
participante debe tener su cuenta de usuario 
activa.
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Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo

Este taller presenta a los maestros nuestra solución 
de evaluación basada en la observación y apropiada 
para el desarrollo para niños desde el nacimiento 
hasta el tercer grado: GOLD®. A través de vídeos, 
trabajo en grupos pequeños y debates facilitados, los 
maestros explorarán la estructura, las características 
y la funcionalidad de la herramienta y practicarán su 
uso para seguir el proceso de evaluación de cuatro 
pasos. Las actividades prácticas incluyen:

observar a los niños y escribir notas de observación 
objetivas, evaluar un portafolio de niños y comunicar 
información de evaluación a las familias.

Al final de la sesión, los maestros tendrán las 
habilidades básicas que necesitan para implementar 
y utilizar la herramienta GOLD® en sus ambientes 
educativos.

Descripción:

Este taller práctico introduce a los maestros a las 
herramientas digitales de SmartTeach® y GOLD® para 
apoyar la planificación, documentación, evaluación 
y comunicación con las familias. Disponible en 
versiones para educadores de preescolar y de niños de 
0 a 3 años, la capacitación permite a los participantes 
configurar sus cuentas, navegar por las principales 
funciones de la plataforma y desarrollar las destrezas 
básicas necesarias para implementar GOLD® de 
manera efectiva utilizando recursos digitales.

Descripción:

Duración: 12 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar 
y licencia de SmartTeach activa.  Cada 
participante debe tener su cuenta de usuario 
activa.

para maestros de 0 a 3 años
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Los participantes explorarán estrategias para 
enriquecer el entorno de aprendizaje mediante el 
juego, promoviendo la creatividad, el pensamiento 
crítico y la resolución de problemas. Se presentarán 
ejemplos de experiencias auténticas y significativas, 
el rol del maestro para apoyar el juego de calidad, y 
cómo adaptar objetivos y contenidos para responder 
a las iniciativas de los niños en las áreas de interés.

Descripción:

para administradores

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar y 
SmartTeach para maestros.  Cada participante 
debe tener su cuenta de usuario activa.

Este taller ofrece una introducción práctica al 
sistema de evaluación GOLD®, enfocándose en el uso 
del ciclo de evaluación de cuatro pasos para observar, 
documentar y analizar el aprendizaje de los niños. Los 
participantes desarrollarán destrezas para recopilar 
evidencia significativa, conectar las observaciones 
con los objetivos de desarrollo y aprendizaje, y utilizar 
herramientas digitales que facilitan la evaluación y 
la planificación individualizada. Además, explorarán 
estrategias para comunicar el progreso de los niños a 
las familias y utilizar los datos de GOLD® para apoyar la 
toma de decisiones educativas.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  Adquirir El Currículo Creativo y 
licencia de GOLD en SmartTeach activa
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Este taller brinda una introducción al sistema de 
evaluación GOLD® y a la Encuesta de Evaluación de 
Ingreso al Kindergarten (KEA). Los participantes 
explorarán el ciclo de evaluación, el uso de 
observaciones y documentación de alta calidad, y las 
herramientas digitales que facilitan el seguimiento 
del desarrollo y aprendizaje de los niños. Además, 
aprenderán a utilizar los datos de evaluación para 
individualizar la instrucción, comunicarse con las 
familias y completar eficazmente los procesos 
relacionados con la evaluación KEA.

Esta capacitación se ofrece en español y 
puede adaptarse a las necesidades de los 
participantes, considerando su nivel de experiencia 
con la herramienta GOLD®, los objetivos de 
implementación del programa y la cantidad de días 
de formación solicitados.

Descripción:

Duración: 6-12 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo, Introducción a GOLD

Duración: 3 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años, 
Introducción a GOLD

Este taller ayuda a los participantes a fortalecer la 
precisión y consistencia de sus evaluaciones en 
GOLD® mediante el uso adecuado de las progresiones 
de desarrollo y aprendizaje. Los educadores 
conocerán el proceso de certificación de confiabilidad 
interevaluador, explorarán estrategias para completar 
exitosamente el examen y accederán a recursos que 
apoyan una práctica de evaluación objetiva y de alta 
calidad.

Descripción:



21

Durante esta sesión de 6 horas, los participantes 
explorarán el Modelo de Aprendizaje por Exploración 
para niños de 0 a 3 años y estrategias que promueven 
la curiosidad, el pensamiento crítico y la resolución 
de problemas desde edades tempranas. Además, 
conocerán recursos de El Currículo Creativo® que 
apoyan la planificación intencional y el aprendizaje 
a través de experiencias prácticas, garantizando 
oportunidades de desarrollo adaptadas a las 
necesidades y fortalezas de cada niño.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años 

Los maestros tendrán la oportunidad de planificar 
rutinas y experiencias ricas en lenguaje que apoyan 
el desarrollo de destrezas básicas de lenguaje y 
alfabetización de los niños pequeños, tales como: 
aprender vocabulario nuevo, desarrollar su uso del 
lenguaje expresivo y receptivo, darse cuenta de los 
sonidos y ritmos del lenguaje, disfrutar de libros e 
historias, y explorar la escritura.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años
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Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años

Esta sesión de desarrollo profesional presenta los 
componentes clave del Currículo Creativo® para 
bebés, niños pequeños y de dos años, destacando 
cómo un entorno bien diseñado y una planificación 
receptiva basada en observaciones apoyan el 
desarrollo socioemocional. Los participantes 
explorarán estrategias para construir relaciones 
positivas con los niños y entre ellos, así como técnicas 
para fortalecer la colaboración con las familias.

Descripción:
Los niños de 0‐3 años aprenden los conceptos 
matemáticos a través de sus rutinas diarias.  Hasta 
los más pequeños pueden reconocer patrones y notar 
similitudes y diferencias al explorar objetos.  Aunque 
recordar una rutina antes de acostarse puede no 
parecer un pensamiento matemático, ayudar a los 
niños a comprender los patrones diarios temprano 
apoya su capacidad de notar y extender una variedad 
de patrones más adelante en la vida.

Durante este taller, los participantes exploran la teoría 
e investigación, para determinar cómo promover 
el pensamiento matemático de los niños y apoyar 
el aprendizaje activo e individualizado durante las 
rutinas y experiencias.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años
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Esta sesión de desarrollo profesional se enfoca en 
fortalecer la participación familiar en programas 
educativos dirigidos a niños de 0 a 3 años. Los 
participantes aprenderán a crear ambientes 
acogedores, aplicar estrategias de comunicación 
efectiva y fomentar relaciones significativas con 
las familias. Además, se explorarán prácticas que 
promueven resultados positivos para los niños 
mediante una colaboración activa e intencional con 
sus cuidadores.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  Desarrollo socioemocional y 
aprendizaje en El Currículo Creativo

Este taller ofrece a los educadores herramientas 
prácticas para comprender y apoyar el desarrollo de 
la autorregulación en la primera infancia. A través 
de una mirada sensible y basada en el desarrollo, 
se exploran estrategias para responder de manera 
efectiva a comportamientos desafiantes, promover 
ambientes positivos y colaborar con las familias 
en el proceso educativo. La experiencia incluye 
reflexión grupal, intercambio de ideas y actividades 
que fortalecen el rol del maestro como guía en el 
aprendizaje socioemocional.

Descripción:
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Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años

Este taller, diseñado para maestros, presenta el 
“Fidelity Tool”: Lista de verificación para maestros de 
niños de 0‐3 años, una herramienta que ayuda a los 
maestros en todos los niveles a reflexionar sobre el 
uso apropiado de El Currículo Creativo® para niños de 
0‐3 años para luego utilizar esa información con el fin 
de mejorar su práctica.

Los participantes explorarán los indicadores de  
fidelidad descritos en la herramienta, los enfoques 
para construir relaciones, y consejos para usar 
El Currículo Creativo® para niños de 0‐3 años 
efectivamente. También reflexionarán sobre su 
implementación curricular para, junto a su mentor, 
implementar un plan de enseñanza individualizado, 
basado en sus fortalezas y necesidades individuales, 
que pueden usar para mejorar su implementación del 
plan de estudios y desarrollar relaciones positivas con 
niños, familias y colegas.

Descripción:

Duración: 12 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años

Este taller está diseñado para administradores, 
supervisores, coordinadores y mentores que brindan 
servicios directos de apoyo a maestros y cuidadores 
que trabajan con niños de 0 a 3 años.   Coaching 
para la fidelidad y El Instrumento de Fidelidad para 
Administradores son  herramientas que permiten que 
los programas midan la fidelidad de implementación 
de sus maestros, y luego puedan usar esa información 
para ayudar a éstos a mejorar su práctica en 
todos los niveles. Los participantes explorarán las 
herramientas, así como los enfoques para observar 
a los maestros y construir relaciones de mentoría.  
También, recibirán recomendaciones para usar los 
recursos de fidelidad de manera efectiva y estrategias 
para apoyar a los maestros en su implementación de 
El Currículo Creativo® para niños de 0‐3 años.

Descripción:
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Talleres para maestros, asistentes de 
maestros  y administradores

Título Nivel Pág

La implementación de El Currículo Creativo® para educación preescolar, 6ta edición P

La implementación de El Currículo Creativo® para educación preescolar, Edición Guiada P

Expansión de El Currículo Creativo®  para educación preescolar P

Introducción a El Currículo Creativo® para preescolar P

Introducción a El Currículo Creativo® para pre-kínder P

Las primeras seis semanas en El Currículo Creativo®  para educación preescolar P

Introducción al sistema de evaluación GOLD® P

Introducción a GOLD en la plataforma SmartTeach® para maestros preescolares P

Fundamentos de GOLD® P

Fundamentos de Finch® P

Plataforma SmartTeachTM para maestros preescolares P

PP II AA

principiante intermedio avanzado
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Título Nivel Pág

Plataforma SmartTeachTM para administradores P

Descubriendo el poder de El Currículo Creativo®  Cloud para preescolar y pre-Kínder P

La planificación responsiva en El Currículo Creativo® para educación preescolar P

El Currículo Creativo® para educación preescolar - El Poder de STEAM I

Lenguaje y lectoescritura en El Currículo Creativo®  para educación preescolar I

Matemáticas en El Currículo Creativo®  para educación preescolar I

Desarrollo y aprendizaje socioemocional en El Currículo Creativo® para educación 
preescolar I

El entorno de aprendizaje en El Currículo Creativo®  para preescolar I 

Interacciones inspiradoras en El Currículo Creativo®  para preescolar- Explorando el 
papel del maestro en las Áreas de interés I 

Plataforma SmartTeachTM para maestros - REPASO I

Fortalecimiento de Competencias en el Uso de GOLD® I/A

Fortaleciendo la confiabilidad del evaluador con GOLD® I/A

Introducción a la fidelidad en El Currículo Creativo® para maestros de educación 
preescolar A

Coaching a maestros en la fidelidad de la implementación de El Currículo Creativo® para 
educación preescolar A

Plataforma SmartTeachTM para maestros: Módulo ENSEÑAR (planificación en línea)

Plataforma SmartTeachTM para maestros: Módulo EVALUAR (Implementación de GOLD en 
línea)®

Plataforma SmartTeachTM para maestros: Módulo PARTICIPACIÓN (Colaboración con las 
familias)
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Este taller interactivo ayudará a los maestros en 
todas las etapas de implementación de El Currículo 
Creativo® para educación preescolar en sus ambientes 
educativos.  Los maestros se familarizarán con los 38 
objetivos del desarrollo y aprendizaje, explorarán y 
practicarán utilizando los recursos de práctica diaria, 
aprenderán a utilizar los volúmenes y a implementar 
un estudio.

Los maestros explorarán, a través de discusiones 
y actividades en grupos pequeños y grandes,  
los beneficios de usar una Guía de estudios y 
de implementar un estudio significativo.  Esta 
sesión apoya al maestro mientras aprende cómo 
implementar las tres partes principales de un estudio 
y  a integrar contenido en los eventos diarios mediante 
experiencias de enseñanza intencional.

Duración: 12 horas

Prerequisitos:  Adquisición de El Currículo 
Creativo para educación preescolar

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

Este taller interactivo ayudará a los maestros en 
todas las etapas de implementación de El Currículo 
Creativo® para educación preescolar en sus aulas.  
Los maestros repasarán los componentes básicos de 
El Currículo Creativo®.   

Los maestros explorarán, a través de discusiones 
y actividades en grupos pequeños y grandes,  
los beneficios de usar una Guía de estudios y 
de implementar un estudio significativo.   Esta 
sesión apoya al maestro mientras aprende cómo 
implementar las tres partes principales de un estudio 
y  a integrar contenido en los eventos diarios mediante 
experiencias de enseñanza intencional, enfocándose 
en nuevos estudios provistos por la expansión de El 
Currículo  Creativo® para educación preescolar.

Descripción:
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Este taller ofrece una visión general de El Currículo 
Creativo® para Pre-Kínder, destacando sus 
componentes curriculares, recursos impresos y 
digitales, y estrategias para apoyar el desarrollo 
integral de los niños. Los participantes explorarán 
herramientas para la planificación, la organización 
del entorno de aprendizaje, la implementación del 
aprendizaje basado en proyectos y el fortalecimiento 
de la colaboración con las familias. Al finalizar, contarán 
con los conocimientos y recursos necesarios para 
implementar el currículo con confianza y responder a 
las necesidades de aprendizaje de todos los niños.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  Adquirir El Currículo Creativo para 
Pre-Kínder

Este taller introductorio ofrece una visión práctica 
y estructurada de El Currículo Creativo® para 
Preescolar, brindando a los participantes las 
herramientas necesarias para prepararse para el 
inicio del año escolar. A través de la exploración de 
los recursos curriculares, el entorno de aprendizaje, 
las primeras seis semanas de enseñanza y la 
planificación del primer estudio, los educadores 
fortalecerán su capacidad para implementar el 
currículo con confianza, promover una comunidad de 
aprendizaje positiva y establecer alianzas efectivas 
con las familias.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  Adquirir El Currículo Creativo para 
preescolar
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Este taller práctico ayuda a los participantes a explorar 
las características de El Currículo Creativo® Cloud 
que apoyan la planificación y la comunicación con las 
familias.   Los maestros navegarán por las secciones 
de Biblioteca, Enseñar y Evaluar, repasarán las Guías 
de enseñanza y su papel en el apoyo al aprendizaje de 
los niños y la comunicación con las familias. 

Descripción:

Duración: 3 horas

Prerequisitos:  Adquisición de  El Currículo 
Creativo y  licencia de CLOUD activa.  Cada 
participante debe tener su cuenta de usuario 
activa.

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo

Este taller presenta a los maestros nuestra solución 
de evaluación basada en la observación y apropiada 
para el desarrollo para niños desde el nacimiento 
hasta el tercer grado: GOLD®. A través de vídeos, 
trabajo en grupos pequeños y debates facilitados, los 
maestros explorarán la estructura, las características 
y la funcionalidad de la herramienta y practicarán su 
uso para seguir el proceso de evaluación de cuatro 
pasos. Las actividades prácticas incluyen:

observar a los niños y escribir notas de observación 
objetivas, evaluar un portafolio de niños y comunicar 
información de evaluación a las familias.

Al final de la sesión, los maestros tendrán las 
habilidades básicas que necesitan para implementar 
y utilizar la herramienta GOLD® en sus ambientes 
educativos.

Descripción:
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Este taller práctico introduce a los maestros a las 
herramientas digitales de SmartTeach® y GOLD® para 
apoyar la planificación, documentación, evaluación 
y comunicación con las familias. Disponible en 
versiones para educadores de preescolar y de niños de 
0 a 3 años, la capacitación permite a los participantes 
configurar sus cuentas, navegar por las principales 
funciones de la plataforma y desarrollar las destrezas 
básicas necesarias para implementar GOLD® de 
manera efectiva utilizando recursos digitales.

Descripción:

Duración: 12 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar 
y licencia de SmartTeach activa.  Cada 
participante debe tener su cuenta de usuario 
activa.

para maestros prescolares

Los participantes explorarán estrategias para 
enriquecer el entorno de aprendizaje mediante el 
juego, promoviendo la creatividad, el pensamiento 
crítico y la resolución de problemas. Se presentarán 
ejemplos de experiencias auténticas y significativas, 
el rol del maestro para apoyar el juego de calidad, y 
cómo adaptar objetivos y contenidos para responder 
a las iniciativas de los niños en las áreas de interés.

Descripción:

para administradores

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar y 
SmartTeach para maestros.  Cada participante 
debe tener su cuenta de usuario activa.
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Este taller ofrece una introducción práctica al 
sistema de evaluación GOLD®, enfocándose en el uso 
del ciclo de evaluación de cuatro pasos para observar, 
documentar y analizar el aprendizaje de los niños. Los 
participantes desarrollarán destrezas para recopilar 
evidencia significativa, conectar las observaciones 
con los objetivos de desarrollo y aprendizaje, y utilizar 
herramientas digitales que facilitan la evaluación y 
la planificación individualizada. Además, explorarán 
estrategias para comunicar el progreso de los niños a 
las familias y utilizar los datos de GOLD® para apoyar la 
toma de decisiones educativas.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  Adquirir El Currículo Creativo y 
licencia de GOLD en SmartTeach activa

Este taller brinda una introducción al sistema de 
evaluación GOLD® y a la Encuesta de Evaluación de 
Ingreso al Kindergarten (KEA). Los participantes 
explorarán el ciclo de evaluación, el uso de 
observaciones y documentación de alta calidad, y las 
herramientas digitales que facilitan el seguimiento 
del desarrollo y aprendizaje de los niños. Además, 
aprenderán a utilizar los datos de evaluación para 
individualizar la instrucción, comunicarse con las 
familias y completar eficazmente los procesos 
relacionados con la evaluación KEA.

Esta capacitación se ofrece en español y puede 
adaptarse a las necesidades de los participantes, 
considerando su nivel de experiencia con la 
herramienta GOLD®, los objetivos de implementación 
del programa y la cantidad de días de formación 
solicitados.

Descripción:

Duración: 6-12 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo, Introducción a GOLD
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Este taller ofrece una introducción a GOLD®, el 
sistema de evaluación formativa de Teaching 
Strategies. Los participantes explorarán los objetivos 
para el desarrollo y el aprendizaje, el ciclo completo de 
evaluación y las herramientas digitales que facilitan la 
documentación, el análisis de datos y la planificación 
de experiencias de aprendizaje individualizadas. Al 
finalizar, comprenderán cómo utilizar la información 
recopilada para apoyar el crecimiento de los niños, 
fortalecer la práctica docente y promover una 
enseñanza más intencional.

Descripción:

Duración: 3 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo

Este taller presenta las herramientas de evaluación 
de Finch™, incluyendo los Finch™ Formative Games 
y el Finch™ Literacy Screener. Los participantes 
aprenderán a utilizar estas herramientas para 
recopilar evidencia del aprendizaje de los niños, 
identificar fortalezas y áreas de apoyo en el desarrollo 
de la alfabetización temprana, interpretar reportes 
y utilizar los datos para individualizar la instrucción. 
También explorarán el uso de la aplicación Finch™ y las 
mejores prácticas para integrar estas evaluaciones 
en la rutina diaria del salón de clases.

Descripción:

Duración: 3 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo, Introducción a GOLD
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Los participantes examinarán el enfoque STEAM 
y explorarán su conexión con los objetivos de 
desarrollo. Los maestros aprenderán a integrar la 
ciencia y la tecnología, principios de ingeniería, las 
artes y las matemáticas a lo largo del día y descubrirán 
cómo las investigaciones en profundidad, basadas en 
proyectos, apoyan el aprendizaje STEAM en el salón 
preescolar. 

Los usuarios de El Currículo Creativo® para educación 
preescolar también aprenderán cómo las Guías de 
enseñanza y los Recursos de práctica diaria ayudan a 
la planificación e integración del enfoque STEAM.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

Duración: 3 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para niños de 0 a 3 años, 
Introducción a GOLD

Este taller ayuda a los participantes a fortalecer la 
precisión y consistencia de sus evaluaciones en 
GOLD® mediante el uso adecuado de las progresiones 
de desarrollo y aprendizaje. Los educadores 
conocerán el proceso de certificación de confiabilidad 
interevaluador, explorarán estrategias para completar 
exitosamente el examen y accederán a recursos que 
apoyan una práctica de evaluación objetiva y de alta 
calidad.

Descripción:
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En este taller los maestros aprenderán a identificar 
los objetivos de El Currículo Creativo™ para el 
lenguaje y la lectoescritura y determinar las 
expectativas apropiadas para el desarrollo de 
lenguaje y el aprendizaje de lectoescritura en los 
niños en etapa preescolar.   Además, explorarán 
los siete componentes de la lectoescritura que los 
niños en esta etapa necesitan para estar listos para 
convertirse en lectores y escritores competentes. 
Los participantes identificarán estrategias y recursos 
que promuevan de manera efectiva el desarrollo del 
lenguaje y el aprendizaje de la lectoescritura.

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  Adquisición de El Currículo 
Creativo para educación preescolar

Descripción:

En este taller los maestros explorarán cómo los niños 
de educación preescolar desarrollan el pensamiento 
logicomatemático, utilizan las matemáticas a través 
de su rutina diaria, los cinco componentes de las 
matemáticas y las cinco destrezas de procesamientos 
matemático identificadas por el Consejo Nacional de 
Profesores de Matemáticas (NCTM).  

Los participantes aprenden  cómo ofrecer 
oportunidades para que los niños se interesen en los 
números y las operaciones, la geometría y el sentido 
espacial, las mediciones, los patrones y el análisis 
de datos a lo largo del día,  cómo crear un entorno de 
aprendizaje que fomente el pensamiento matemático y 
a planificar oportunidades de aprendizaje matemático 
apropiadas para el desarrollo de los niños. 

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

Descripción:

II II
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El aprendizaje socioemocional (SEL) es una parte 
integral de la educación y el desarrollo humano.  En 
este taller interactivo de 6 horas, los participantes 
explorarán los tres componentes del aprendizaje 
socioemocional y su relación con los objetivos y 
dimensiones para el desarrollo socioemocional.  
Además, identificarán estrategias para integrar 
el aprendizaje socioemocional a lo largo del día 
y para responder eficazmente a la diversidad de 
comportamientos que puedan manifestarse.  
Aprenderán a utilizar un enfoque de asociación 
cuando participe en conversaciones desafiantes con 
las familias y explorarán los Recursos de práctica 
diaria que apoyan el aprendizaje socioemocional 
tanto en el salón de clases como en la casa.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

Los participantes explorarán cómo facilitar 
experiencias significativas al inicio del año escolar, 
implementando estrategias clave para crear una 
comunidad de aprendizaje en el salón de clase. Se 
utilizarán herramientas como la Guía de enseñanza 
para comenzar el año: las primeras seis semanas y la 
Lista de verificación para comenzar, y se reflexionará 
sobre el entorno educativo ideal para apoyar el 
desarrollo infantil.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar
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Los participantes aprenderán a diseñar espacios 
físicos que promuevan la participación de todos los 
niños, utilizar apropiadamente los mensajes positivos 
en el aula y usar sus observaciones para ajustar el 
entorno de forma intencional y efectiva.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

Los participantes explorarán estrategias para 
enriquecer el entorno de aprendizaje mediante el 
juego, promoviendo la creatividad, el pensamiento 
crítico y la resolución de problemas. Se presentarán 
ejemplos de experiencias auténticas y significativas, 
el rol del maestro para apoyar el juego de calidad, y 
cómo adaptar objetivos y contenidos para responder 
a las iniciativas de los niños en las áreas de interés.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

II
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Este taller, diseñado para maestros,  presenta la 
Lista de verificación para maestros del “Fidelity Tool”, 
Edición preescolar.  Esta herramienta permite a los 
maestros en todos los niveles de implementación 
reflexionar sobre cómo se ve el uso de El Currículo 
Creativo® para educación preescolar en su aula, y 
luego usar esa información para mejorar su práctica.  
Los participantes: examinarán los indicadores 
de fidelidad, obtendrán información sobre el uso 
eficaz de El Currículo Creativo® para educación 
preescolar, aprenderán enfoques efectivos para 
construir relaciones con su mentor,  reflexionarán 
sobre su implementación actual del plan de 
estudios e identificarán fortalezas, necesidades y 
oportunidades.

Esta auto‐reflexión permitirá que los maestros 
reciban apoyo A través de un plan de entrenamiento 
individualizado que pueden usar para mejorar su 
implementación del currículo y desarrollar relaciones 
positivas con los niños, familias y colegas.

Descripción:

Duración: 6 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

Este taller está diseñado para administradores, 
supervisores, coordinadores o mentores que 
brindan servicios directos de apoyo a maestros. El 
taller de Coaching para la fidelidad y el Instrumento 
de Fidelidad para administradores son herramientas 
que permiten que los programas midan la fidelidad 
de implementación de sus maestros, y luego puedan 
usar esa información para ayudar a éstos a mejorar su 
práctica en todos los niveles.

En la medida en que la implementación curricular 
se acerque a lo establecido por sus diseñadores, 
el Programa tendra la oportunidad de ajustar sus 
prácticas para mejorar la calidad de sus servicios. Los 
participantes explorarán las herramientas, así como 
los enfoques para observar a los maestros y construir 
relaciones de mentoría y apoyo eficaces.  También, 
recibirán recomendaciones para usar los recursos de 
fidelidad de manera efectiva y estrategias para apoyar 
a los maestros en su implementación de El Currículo 
Creativo® para educación preescolar.

Descripción:

Duración: 12 horas

Prerequisitos:  La implementación de El 
Currículo Creativo para educación preescolar

AA AA
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Otros:
Título Duración Descripción Prerequisitos

SmartTeach 
para 
maestros: 
Módulo 
EVALUAR

3 hrs Este taller práctico de 3 horas presenta a los maestros 
y asistentes de maestros las herramientas digitales 
disponibles para facilitar el proceso de evaluación 
utilizando la nueva experiencia elevada de GOLD.  
Ideal para como REPASO de las funciones de GOLD 
en línea y para conocer las últimas actualizaciones de 
la plataforma.  Al finalizar el taller, los asistentes de 
maestros habrán:
•	 navegado por la sección de Evaluar
•	 practicado cada una de las funciones disponibles 

para:  entrar documentación, ver documentación y 
evaluar preliminarmente .

SmartTeach 
para maestros. 
Participantes 
deben tener 
cuenta de 
usuario activa en 
SmartTeach. 

SmartTeach 
para 
maestros: 
Módulo 
FAMILIA

3 hrs En este taller de 3 horas los maestros y asistentes 
de maestros explorarán todas las herramientas 
que provee SmartTeach para comunicación con las 
familias.  Aprenderán a invitar a las familias, compartir 
planes y recursos con ellas, enviarles mensajes y crear 
documentación a base de observaciones recibidas de 
la familia.  Además aprenderán a usar la aplicación para 
las familias para poder proveer apoyo a los padres de sus 
niños.

SmartTeach 
para maestros. 
Participantes 
deben tener 
cuenta de 
usuario activa en 
SmartTeach. 

SmartTeach 
para 
maestros: 
Módulo 
ENSEÑAR

3 hrs Este taller práctico de 3 horas presenta a los maestros 
un repaso de las herramientas digitales disponibles 
para facilitar el proceso de planificación en línea.  Ideal 
para como REPASO de las funciones de planificación 
en línea y para conocer las últimas actualizaciones de la 
plataforma.   Este taller se ofrece en dos versiones: para 
maestros preescolares y maestros de niños de 0-3 años.  
Al finalizar el taller, los maestros habrán:
•	 navegado por la sección de Enseñar de su plataforma 

de SmartTeach
•	 practicado cada una de las funciones disponibles 

para hacer su plan y compartirlo con su supervisor

SmartTeach 
para maestros. 
Participantes 
deben tener 
cuenta de 
usuario activa en 
SmartTeach. 

PP II AA Estos talleres se ofrecen mayormente como  repaso y pueden adaptarse al 
nivel del grupo.



Título Duración Descripción Prerequisitos
La 
planificación 
responsiva en 
El Currículo 
Creativo® para 
niños de 0‐3 
años

6 hrs En este taller los participantes podrán: 
•	 Comprender y poder explicar por qué la observación 

es importante
•	 Hacer observaciones objetivas.
•	 Comentar las características que son necesarias para 

hacer observaciones informadas.
•	 Comprender qué es la planificación responsiva en El 

Currículo Creativo
•	 Identificar herramientas e informes en SmartTeach 

para la planificación responsiva.

SmartTeach para 
maestros

La 
planificación 
responsiva en 
El Currículo 
Creativo® para 
educación 
preescolar

6 hrs En este taller los participantes podrán:
•	 Comprender y poder explicar por qué la observación 

es importante.
•	 Hacer observaciones objetivas.
•	  Comentar las características que son necesarias 

para hacer observaciones informadas.
•	 Comprender qué es la planificación responsiva en El 

Currículo Creativo.
•	 Identificar herramientas e informes en SmartTeach 

para la planificación responsiva.

SmartTeach para 
maestros

La 
observación: 
clave de la 
planificación 
responsiva 
usando 
SmartTeach

6 hrs Esta capacitación está diseñada para fortalecer las 
habilidades de observación en el entorno educativo, 
destacando su papel esencial en la planificación 
receptiva. A lo largo de la sesión, los participantes 
aprenderán a realizar observaciones objetivas, 
identificar las cualidades que las hacen informativas 
y comprender cómo estas observaciones apoyan a 
los maestros en la toma de decisiones pedagógicas. 
Además, se explorará el uso del Área ENSEÑAR de 
SmartTeach® como herramienta clave para traducir las 
observaciones en planes de aprendizaje significativos, 
tanto a nivel individual como grupal.

SmartTeach para 
maestros

El Currículo 
Creativo para 
educación 
preescolar®: 
Las transiciones

6 hrs En esta sesión de desarrollo profesional, los educadores 
tendrán la oportunidad de explorar la importancia de 
manejar de forma efectiva las transiciones dentro del 
salón de clases. 

La 
implementación 
de El Currículo 
Creativo

PP

PP

PP

PP
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